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Certains ont fait World University Rankings 2012-2013
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Promouvoir et valoriser un bon enseignement a
I'université est un défi.

|l est caché dans le contexte éelargi des
perceptions de la qualité institutionnelle qui se
concentrent habituellement sur:

* 'experience et les qualifications de la faculte
* bourses de recherche
* les publications internationales.




Organisation Arabe pour I'Assurance
Qualité dans I'Enseignement

La plupart des universités Arabes adoptent
I'education traditionnelle basée sur la
mémorisation du materiel sans permettre aux
etudiants de faire preuve d'innovation et de
joindre la théorie scientifique a la pratigue. Les
eleves ne sont pas encouragés a prendre une
approche critique et analytique face a de
nombreux problemes dans la sociéte, et cela cree
chez les éleves un esprit de soumission et une
peur d’exprimer leur opinion. [2012 rapport]




Cette publication a demontre
que les professeurs éetaient
responsables des quatre
taches entourant
connaissances dans leurs
disciplines academiques:

1) la découverte de
2) I’'1ntégration

3) l'application, et
4) la representation




Le point de basculement...

 La nécessité de faire participer les o
éléves, et d’enseigner les

connaissances avec de nouveaux

moyens, ont créé un besoin

Important pour le développement
professionnel des professeurs
universitaires.

* Les mstitutions de 1’'enseignement superieur
doivent faire plus avec moins d'argent, tout en
améliorant la qualité.



D’opportunités pour les professeurs a ameéliorer leur
pratigue de I'enseignement, et a faire de la recherche qui
met I'accent sur la pédagogie incluent:

e Des occasions de réseautage et de creation
de communautés d'apprentissage de pratique

* Les programmes qui préparent les nouveaux
professeurs pour reussir

* Le développement de systemes d'e¢valuation
des eleves de la faculte



e Des seminaires dans la conception des
cours, la reforme des programmes et
I'evaluation des éleves

* Les possibilites de subventions pour la
recherche lice a I’enseignement

 La création d'incitations institutionnelles et
de réecompenses en reconnaissance d’un bon
enseignement.




PFDP a deux objectifs: www.amideast.org/pfdp
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. ] rogram Summary
1 ’ enselgnement des SClences Launched in 2007, the Palestinian Faculty Development Program (PFDP) is

an initiative that aims ta increase capacity within the Palestinian higher

SOCI al es et h umailnes , education sector and address long-term issues of reform in teaching and
learning practices at colleges and universities in the West Bank and Gaza.
Funded by USAID and the Open Society Institute, the $25.7 millicn program
will encaurage the professional development of premising young
academics who are teaching in the sacial sciences and humanities;
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2) la promotion d'une revitan:eandreformteacnmgmtneseareas:andpromoteaninstitutionalx:ultureofteacningand):earninj:
culture de I'enseignement et

de I'apprentissage dans

toutes les disciplines.

ensure thatthe PFDP's impact will continue beyond its seven-year lifespan.




Composantes de PFDP

» Bourses de Doctorat: 34 professeurs
Palestiniens ont obtenu leur doctorat dans des
universites Americaines.

» Bourses de Courte Durée: Un programme sans
diplome impliquant 3-5 mois de visite dans une
universite Americaine.

e Séminaires a I'Université d'Europe Centrale:
Une formation a court terme pour les cadres
supérieurs des universités en matiere de
leadership et de gouvernance.



* Les bourses individuelles qui soutiennent les meilleures
pratigues de I'enseignement et de I'apprentissage.

* Prix d'excellence en enseignement qui mettent en
evidence la faculte pour son exploit exceptionnel dans
I'enseignement.

* Colloques Scientifiques: Conférences annuelles offrant
un forum dans lequel les professeurs peuvent travailler en
réseau, échanger des idees et présenter leur recherche
actuelle sur I'enseignement et I'apprentissage.

e Séminaire d'Excellence en Enseignement: Un
programme de certificat de 80 heures qui forment les
professeurs dans une variéeté de méthodes d'enseignement et
de conception des cours.




* Les points forts de la PFDP sont qu’elle a une
vision a long terme et qu’elle se concentre sur
I'enseignement et |'apprentissage des questions
au sein des universiteés.

 AMIDEAST a transporte avec succes au
monde Arabe les modeles Nord-Americains de
formation professorale, en mettant l'accent
sur I'amélioration de I'enseignement
universitaire.




